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PON — FESR di cui all'avviso Prot. n. AOODGEFID/37944 del 12.12.2017 — “Laboratorio Digitale”
C.I.P.: 10.8.1.B1-FESRPON-L0-2018-19 C.U.P.: D57D17000100007

Gavirate, 21/06/2018

' Prot. 4342 / VIIL1
All'Albo dTstituto

Agli Atti
Al Sito Web
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali  sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mmu.ii. ;
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente " Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il

Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola - competenze e ambienti per
I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO ['Awiso pubblico prot. n. AOODGEFOD/37944 del 12.12.2017 “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse II — Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale Sociale
Europeo (FESR) - Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societd della conoscenza nel mondo della scuola e della
formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per I'innovazione
tecnologica, laboratori di settore e per I'apprendimento delle competenze chiave”

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 4 del 07.03.2017 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 69/2017 del
29.03.2017;

VISTA  la nota M.I.U.R. prot. n. AOODGEFID\10008 del 20/04/2018 di autorizzazione all'avvio delle attivita per la realizzazione
del progetto “Laboratorio Digitale”, codice identificativo del Progetto 10.8.1.B1-FESRPON-L0-2018-19 e dell'inizio
dell'ammissibilita dei costi per un importo pari a € 24.999,95;

VISTA l'approvazione specificatamente indirizzata a questa Istituzione Scolastica con nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/9891
del 20/04/2018 di autorizzazione del progetto “Laboratorio Digitale”, codice identificativo del progetto 10.8.1.B1-
FESRPON-LO-2018-19, di cui all’Avviso AOODGEFID\Prot. n. 37944 del 12/12/2017;

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 104/2017 del 12.12.2017 di approvazione del Programma Annuale per 'e.f. 2018;

VISTO ['’Awiso Interno per la selezione di-una Unita di personale per l'organizzazione e la gestione del PON FESR 10.8.1.B1-
FESRPON-LO-2018-19 CUP D57D17000100007 Prot. n. 4134/VIII.1 dei 12/06/2018

RILEVATO
Che non sono pervenute candidature entro il termine previsto
EMANA

AVVISO DI SELEZIONE, MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA, RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO
ALLISTITUZIONE SCOLASTICA PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSOMALE PER L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE
DEL PROGETTO “Laboratorio Digitale” 10.8.1.B1-FESRPON-LO-2018-19

ATTIVITA' E COMPITI DELLA FIGURA RICHIESTA

Le attivita e i compiti delle figure esperte sono definiti dalle “Linee Guida per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e
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forniture di importo di importo inferiore alla soglia comunitaria” per il Programma Operativo Nazionale 2014-2020 e dalle
indicazioni specifiche relative allimplementazione dei progetti autorizzati, di cui gli aspiranti sono tenuti a prendere visione; si
evidenziano di seguito gli aspetti di massima in riferimento a compiti e competenze

FIGURE COMPITI

PERSONALE PER L'ORGANIZZAZIONE E LA | Supportare il DSGA nello svolgimento delle prestazioni amministrative di

GESTIONE AMMINISTRATIVA supporto alle procedure di acquisizione dei beni e di gestione della
documentazione amministrativa e fiscale, anche mediante piattaforma
GPU

Gli interessati possono produrre domanda sul modulo allegato 1, debitamente corredata di:

@ curriculum vitae stilato nel formato europeo,
® scheda di autovalutazione titoli (allegato 2)
e dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (allegato 3)

da indirizzare al Dirigente Scolastico dell'ISIS “Edith STEIN” entro le ore 12,00 del giorno 29/06/2018_ brevi manu presso
l'ufficic protocollo di questa Istituzione Scolastica oppure spediti allindirizzo vais01200g@pec.istruzione.it . Non saranno
ritenute valide le offerte pervenute oltre il termine sopra indicato facendo fede il timbro di arrivo apposto dallIstituto Scolastico.

CRITERI DI SELEZIONE

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione Punteggio
Laurea specialistica o quinquennale o Punti 7
| vecchio ordinamento

Possesso di titolo di studio specifico, relative Laurea triennale Punti 5

alle competenze professionali richieste

Punti 2 per ciascun

Ulteriore laurea . .
titolo ulteriore

Diploma Punti 4

Competenze adeguatamente documentate
neli‘utilizzo della piattaforma PON, INDIRE/ Punti 5
FESR-FSE
Esperienze certificate di progettazione e/o Punti ‘1 per clascuna

. . esperienza fino a
collaudo di laboratori :

Max punti 5

Pregresse esperienze, in compiti . .
analoghi/similari, in progetti con Egn:riinpzir ogni
finanziamento PON e UE attinenti al settore b
- Max 20
richiesto

La selezione tra tutle le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle
competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dej punteggi sopra specificati.
I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione sul sito della scuola.

INCARICO E COMPENSO

Questa istituzione si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola domanda valida.
L'attribuzione avverra tramite apposito procedimento.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per lintera durata del progetto. II compenso relativo al personale
impiegato va rapportato ad orari unitari, retribuzione come da CCNL, per le ore aggiuntive di servizio effettivamente svolte e
documentate in fase di svolgimento dell'incarico, entro il budget predefinito di cui alla lettera di autorizzazione progettuale. I
compensi saranno liquidati ad effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa potra essere avanzata allIstituto
scolastico prima della disponibilita delle risorse finanziarie. Le ore da retribuire dovranno risultare da un apposito registro
delle firme che attesti impegno orario.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti per le finalita strettamente connesse alla sola
gestione della selezione e degli adempimenti successivi.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo della sede e al sito web www.steingavirate.qov.it
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